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De onderstaande vragen hebben betrekking op de eerder genoemde voorwaarden en criteria om in 
aanmerking te komen voor een erkenning als leerbedrijf. 
Wij verzoeken u de vragen te beantwoorden en naar waarheid in te vullen door achter elke vraag het 
van toepassing zijnde vakje aan te kruisen. 
 
KENWERK behoudt zich het recht voor om, indien daartoe aanleiding is, nadere informatie bij het bedrijf 
in te winnen ter toetsing van de erkenning. 
 
   

Ja 
 

Nee 
 

1 Het bedrijf verklaart dat het over één of meer praktijkopleiders beschikt die over 
voldoende werkervaring en vaktechnische + pedagogische kennis beschikken om 
leerlingen/stagiairs adequaat te kunnen opleiden en begeleiden. 
 

Ο Ο 

2 Bent u (de ondernemer) bereid om voor de praktijkopleider binnen werktijd voldoende 
tijd, ruimte en middelen vrij te maken voor het opleiden en begeleiden van de 
leerling/stagiair? 
 

Ο Ο 

3 Bent u bereid om een inwerkprogramma te verzorgen voor de leerling/stagiair? 
 

Ο Ο 

4 Bent u bereid om evaluatiegesprekken te voeren met de leerling/stagiair over de 
voortgang van de stage en dit schriftelijk vast te leggen? 
 

Ο Ο 

5 Bent u bereid om een eindbeoordeling af te geven aan de leerling/stagiair en dit 
schriftelijk vast te leggen? 
 

Ο Ο 

6 Beschikt uw bedrijf over een vaste internet aansluiting? 
(Dit is van belang in verband met toegang tot KENWERK informatie en uw 
bedrijfsgegevens en bedrijfsprofiel, die u via internet kunt bijhouden). 
 

Ο Ο 

7 Bent u bereid uw bedrijfsgegevens en bedrijfsprofiel (= gegevens / informatie over uw 
bedrijf) op de internetsite van KENWERK minimaal 1 keer per jaar te controleren en 
indien nodig te wijzigen? 
 

Ο Ο 

8 Bent u bereid de onderwijsinstelling van de leerling/stagiair te informeren over de in 
uw land geldende wet- en regelgeving met betrekking tot arbeidsvoorwaarden en 
arbeidsomstandigheden en deze na te leven? 
 

Ο Ο 

9 Bent u bereid met de vertegenwoordiger van de onderwijsinstelling van de 
leerling/stagiair afspraken te maken over de begeleiding en tijdens een bezoek aan uw 
bedrijf een evaluatiegesprek te voeren 
 

Ο Ο 

10 Bent u bereid de leerling/stagiair te informeren over regionale gewoonten (cultuur) en 
over ontwikkelingen in het bedrijfsleven? 
 

Ο Ο 

 
Ondergetekenden verklaren alle voorwaarden gelezen en begrepen te hebben en dit formulier naar 
waarheid te hebben ingevuld. 
 
Datum : 
 
Bedrijfsnaam : 
 
Handtekening ondernemer/bedrijfsleider : 
 
 
Handtekening(en) stagebegeleider(s) : 
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